Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14), članka 19. Zakona o zaštiti na radu (Narodne novine, broj: 71/14., 118/14. i 154/14.) i članka 63. Statuta,  Školski odbor Trgovačke i tekstilne škole u Rijeci na sjednici održanoj dana 09. srpnja 2015. godine donio je

P  R  A V  I  L  N  I  K
 O  ZAŠTITI  NA  RADU            
I.   OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Pravilnikom o zaštiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik), a na temelju izrađene procjene rizika na radu, uređuje se u Trgovačkoj i tekstilnoj školi u Rijeci (u daljem tekstu: Škola) provođenje zaštite na radu i zaštita radnog okoliša.

Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom Pravilniku koriste u muškom rodu neutralni su i odnose se na osobe muškog i ženskog spola. 

Članak 2.
Škola provodi zaštitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika, volontera i studenata te sigurnog boravka učenika i ostalih osoba u Školi te rasi sprečavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.
Provođenje zaštite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Škole.

Članak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika osim na radnike škole, primjenjuju se na osobe koje u Školi obavljaju poslove prema ugovoru o djelu, ugovoru o volontiranju i ugovoru o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, (u daljem tekstu: radnici).

Odredbe ovoga pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme obavljanja poslova u Školi.

Članak 4.
Mjere i sredstva za provođenje zaštite na radu utvrđuju se godišnjim planom i programom rada i financijskim planom Škole.

II.   PRAVILA ZAŠTITE NA RADU

Članak 5.
U Školi se zaštita na radu provodi prema propisanim općim načelima prevencije i sustavu pravila.
U Školi se zaštita na radu ostvaruje u skladu s osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zaštite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.
Članak 6.
Radnici škole obavezni su,  na temelju procjene rizika,  primjenjivati pravila zaštite na radu tako da aktivnosti u školi obavljaju na siguran način , spriječe ozljede na radu, profesionalne ili druge bolesti vezane uz rad ili smrt, a korisnicima usluga škole osigura siguran boravak u školi.

III.  položaj ŠKOLSKIH tijelA U VEZI SA ZAŠTITOM NA RADU

Članak 7.
Za provođenje zaštite na radu u Školi ovlašteni su:     
1. Školski odbor,

2. Ravnatelj,

3. Ovlaštenik za organizaciju i provedbu zaštite na radu,
4. Povjerenik radnika za zaštitu na radu

III/1  ŠKOLSKI ODBOR

Članak 8.

Školski odbor:

· na prijedlog ravnatelja, donosi Pravilnik o zaštiti na radu te njegove izmjene i dopune,
· na prijedlog ravnatelja, donosi plan evakuacije i spašavanja u slučaju izvanrednih okolnosti,

· na prijedlog ravnatelja, utvrđuje mjere i sredstva za provođenje i unapređivanje zaštite na radu,

· na prijedlog ravnatelja, poduzima mjere radi sprječavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

· obavlja druge poslove zaštite na radu utvrđene općim aktima Škole.

S programima i mjerama zaštite na radu iz stavka l. ovoga članka Školski odbor upoznaje Radničko vijeće Škole.

III/2   RAVNATELJ
Članak 9.

Ravnatelj:

· osigurava provođenje zaštite na radu i nadzire primjenu pravila zaštite na radu,

· predlaže Školskom odboru poduzimanje mjera u vezi sa zaštitom na radu,

· predlaže Školskom odboru opće akte iz zaštite na radu te njihove izmjene i dopune,

· ugovara izradu procjene rizika na radu s ovlaštenom pravnom osobom,

· obustavlja rad na mjestu rada na kojem je uočena neposredna opasnost za život ili zdravlje radnika i učenika te drugih osoba koje borave u Školi,
· izdaje naloge radnicima za otklanjanje nedostataka koji ugrožavaju život ili zdravlje radnika, učenika i drugih osoba koje borave u Školi,

· usvaja izvješća o stanju zaštite na radu i provođenju mjera zaštite na radu, 
· prati i razmatra podatke u vezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima, 

· ugovara obavljanje poslova zaštite na radu s vanjskom stručnom ustanovom,

· ugovara osiguranje radnika za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

· ugovara usluge sa službom medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifične zdravstvene zaštite,

· predlaže Školskom odboru plan evakuacije i spašavanja u slučaju izvanrednih okolnosti,

· organizira praktične vježbe za evakuaciju i spašavanje (najmanje jedanput u dvije godine),

· skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pića i uzimanja sredstava ovisnosti,

· skrbi o zabrani pušenja u školskom prostoru,

· privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

· skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu,

· izvješćuje inspektora rada o smrtnoj, težoj ili skupnoj ozljedi radnika,
· donosi odluke o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zaštite na radu,

· obavlja druge poslove zaštite na radu prema propisima, statutu Škole i odredbama ovoga Pravilnika.
Članak 10.
Za organiziranje i provedbu zaštite na radu odgovoran je ravnatelj škole bez obzira da li je te poslove prenio na svojeg ovlaštenika, zaposlio stručnjaka zaštite na radu,  ili je obavljanje poslova zaštite na radu ugovorio s osobom ovlaštenom za obavljanje tih poslova.

Prenošenje ovlaštenja za provođenje zaštite na radu ne oslobađa ravnatelja odgovornosti.
Članak 11.
Ravnatelj je obvezan obavijestiti radnike, povjerenike radnika za zaštitu na radu, stručnjaka zaštite na radu, ovlaštenu ustanovu s kojom je sklopio ugovor o obavljanju poslova zaštite na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito:

· o rizicima vezanim za mjesto rada u svakom radnom postupku,

· mjerama pružanja prve pomoći, zaštite od požara, zaštite i spašavanja radnika te o radnicima koji ih provode.

Ravnatelj zainteresirane strane o rizicima i promjenama iz stavka 1. ovoga članka obavještava pisanim uputama o postupanju.

III/3  OVLAŠTENIK ZA ORGANIZACIJU I PROVEDBU ZAŠTITE NA RADU
Članak 12.
Ravnatelj može obavljanje poslova zaštite na radu prenijeti  na svojeg ovlaštenog predstavnika (u daljnjem tekstu: ovlaštenik).

Ovlaštenje iz prethodnog stavka ravnatelj daje pisanom odlukom kojom utvrđuje i radno vrijeme u kojem će se obavljati poslovi iz prethodnog stavka.

Ravnatelj je obvezan ovlastiti ovlaštenika, osobito za to da:
· radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika,
· radniku za kojeg nije na propisani način utvrđeno da ispunjava tražene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji više ne ispunjava tražene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,
· isključi iz upotrebe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaštitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,
· nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaštite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvođača radne opreme, osobne zaštitne opreme, opasnih kemikalija i bioloških štetnosti te da koriste propisanu osobnu zaštitnu opremu,
· osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spašavanje, za pružanje prve pomoći te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,
· osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pića te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlašteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji položaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaštite na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlaštenjima poslodavca.

Članak 13.
Kada u Školi nema radnika koji može obavljati poslove ovlaštenika ili kada Škola ne može zaposliti radnika za obavljanje poslova ovlaštenika, ravnatelj može obavljanje poslova ovlaštenika ugovorno povjeriti za to registriranom obrtniku, trgovačkom društvu, ustanovi ili može osobno preuzeti poslove ovlaštenika pod uvjetom da posjeduje propisana potrebna znanja i sposobnosti. 

III/4  POVJERENIK RADNIKA ZA ZAŠTITU NA RADU
Članak 14.
Povjerenik radnika za zaštitu na radu štiti i promiče prava radnika Škole u vezi sa zaštitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlašten zakonom, podzakonskim aktima i općim aktima Škole.
Povjerenika radnika zaštite na radu biraju između sebe radnici Škole pod uvjetima, na način i u postupku prema odredbama Zakona o radu kojim su uređena pitanja izbora  radničkog vijeća.

Povjerenika radnici biraju na vrijeme za koje se zaključuje kolektivni ugovor. Isti radnik može biti ponovno 
biran za povjerenika.

Povjerenik radnika za zaštitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena osposobljavati se na trošak Škole.

Povjerenik zaštite na radu:

· sudjeluje u unapređivanju uvjeta rada,

· predlaže mjere za poboljšanje zaštite na radu,

· prima primjedbe radnika u vezi provedbe mjera zaštite na radu,

· poziva inspektora rada ako ocijeni da su ugroženi život i zdravlje radnika,

· prisustvuje inspekcijskom pregledu i očituje se na činjenično stanje koje utvrdi inspektor,

· potiče radnike na rad na siguran način,

· obavještava radnike o mjerama koje ravnatelj poduzima radi osiguranja zaštite na radu i zdravstvene zaštite.

O svom radu povjerenik je dužan najmanje svaka tri mjeseca izvještavati radničko vijeće.

IV.  PRAVA I OBVEZE RADNIKA ŠKOLE

Članak 15.
Radnik je dužan obavljati ugovorne poslove s dužnom pažnjom i pri tome skrbiti o svojoj sigurnosti i zdravlju te sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.
U skladu sa stavkom 1. ovoga članka radnik treba:

· upoznati se s odredbama ovog Pravilnika,

· kod obavljanja poslova pridržavati se propisa i pravila u vezi sa zaštitom na radu,

· prije početka rada pregledati mjesto rada te o uočenim nepravilnostima izvijestiti ravnatelja ili ovlaštenika,

· upoznati se s planom evakuacije i spašavanja,

· osposobiti se za rad na siguran način, kada to uvjeti radnoga mjesta zahtijevaju,

· ne konzumirati alkohol i opijate na radnom mjestu,
· opremu, strojeve i uređaje koristiti na propisani način,

· pravilno rabiti i svojevoljno ne isključivati, preinačivati ili uklanjati sigurnosne naprave na uređajima koje koristi (strojevi, aparati, alati, postrojenja),

· odmah izvijestiti ravnatelja ili ovlaštenika o svakoj situaciji koju smatra ozbiljnom i neposrednom opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika,
· posao obavljati u skladu s pravilima struke te propisanim uputama,
· prije napuštanja mjesta rada ostaviti sredstva rada tako da ne ugrožavaju druge radnike i sredstva rada.
Članak 16. 
Radnici imaju pravo tražiti od ovlaštenih školskih tijela stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na siguran način te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za život i zdravlje odnosno sigurnost.

Radnik ne mora započeti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj može tražiti ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrožavanja svojega života i zdravlja kao i života i zdravlja drugih radnika.
Članak 17.
Radniku se jamči da u slučaju ozbiljne neposredne i neizbježne opasnosti može napustiti svoje radno mjesto i opasno područje bez dovođenja u nepovoljniji položaj zbog svog postupka.

Radnik može odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za život i zdravlje zbog propuštanja primjene propisanih pravila zaštite na radu.

Članak 18.
Odgovornost radnika utvrđena je Zakonom o zaštiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Članak 19.
Radniku Škole može se izreći mjera predviđena propisima iz prethodnog članka ako:

· puši u prostorijama i prostorima u kojima je pušenje zabranjeno,

· unosi i uživa alkohol za vrijeme rada ili ako obavlja rad dok je pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

· ne omogući da se utvrdi da li je pod utjecajem alkohola,

· ne obavlja poslove dužnom pažnjom sukladno pravilima zaštite na radu,

· pri radu ne koristi propisana osobna zaštitna sredstva, 

· odmah ne izvijesti ravnatelja ili njegovog ovlaštenika o neposrednoj opasnosti po život, zdravlje i sigurnost radnika,

· ne obavijesti ravnatelja ili njegovog ovlaštenika da odbija rad jer mu neposredno prijeti opasnost po život ili zdravlje, zbog toga što nisu primijenjena pravila zaštite na radu.
V.  OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA IZ ZAŠTITE NA RADU
Članak 20.

Osposobljavati se iz zaštite na radu dužni su:

1. ravnatelj i njegov ovlaštenik,

2. radnici.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran način po utvrđenom programu organizira i provodi ovlaštena pravna osoba.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje će obavljati i praktičnog osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zapošljavanja radnika, u pravilu u radno vrijeme.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način poslodavac je obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način, ali ne dulje od 60 dana.

Osposobljavanje se mora ponoviti:

· nakon oštećenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, štetnostima i naporima na radu, odnosno u slučaju ozljede na radu i/ili profesionalne bolesti,

· u slučaju da se na radnom mjestu pojave novi rizici i opasnosti. 

Ovlaštenik je obvezan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.
VI.      SREDSTVA RADA I OSOBNA ZAŠTITNA SREDSTVA

Članak 21.
U Školi se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zaštitna sredstva koja su ispravna i izrađena prema pravilima zaštite na radu i procjeni rizika.

Članak 22.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zaštitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavljanja u uporabu.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaštitnih sredstava treba se obaviti u radnim prostorijama ili prostoru gdje će se sredstva uobičajeno rabiti.

Radnik koji čuva osobna zaštitna sredstva, dužan ih je pomno pregledati kod svakoga izdavanja odnosno primitka.

Članak 23.
Pregled strojeva i uređaja obavlja se redovito u rokovima određenim propisima, standardima i godišnjim planom i programom rada.

Škola obavlja ispitivanja strojeva i uređaja i to:

1. električne instalacije – 4 godine,

2. sigurnosna panik rasvjeta – 1 godina,

3. uređaji za isklop električne energije i IPR tipkala – 1 godine,

4. sustav zaštite od munje na građevinama - ispitivanje – svake 4 godina,

5. sustav zaštite od munje na građevinama - pregled – 2 godine,
6. toplovodna kotlovnica – 2 godine
7. strojevi i oprema (strojevi, uređaji i postrojenja s povećanim opasnostima) – 2 godine,
8. strojevi i oprema (ostali strojevi i uređaji) – 2 godine
9. radni okoliš: osvijetljenost – 2 godine

10. radni okoliš: mikroklima (temperatura, vlažnost i brzina strujanja zraka) - 2 godine.

11. radni okoliš: buka – 2 godine

12. unutarnja hidrantska mreža – 1 godina
Ispitivanje strojeva i uređaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese ministar rada i prema odgovarajućoj  tehničkoj dokumentaciji.

O provedenim ispitivanjima moraju postojati pisani zapisnici i uvjerenja.
Članak 24.
Ravnatelj smije koristiti nadzorne uređaje kao sredstvo zaštite na radu pod uvjetima propisanim Zakonom o zaštiti na radu.

Dopušteno je korištenje nadzornih uređaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te smanjenja izloženosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krađa i sličnih događaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uređaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlačenje.
VII. SIGURNOST RADA I ZAŠTITA RADNIKA

Članak 25.
Ravnatelj je dužan naročito osigurati zaštitu na radu zaposlenicima malodobnicima, trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile i koje doje, radnicima kojima je utvrđena smanjena i preostala radna sposobnost ili su izloženi neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti te u skladu sa zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom utvrditi općim aktom poslove koje ne mogu obavljati te skupine radnika.
Članak 26.

U svim prostorima Škole zabranjeno je pušenje.

Znakovi o zabrani pušenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Škole.

O provođenju stavka 1. i 2. ovoga članka skrbi ravnatelj Škole.

Članak 27.
Radnicima Škole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unošenje u radne prostorije.

Ravnatelj ili od ravnatelja ovlaštena osoba dužna je prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih pića i sprječavati zloporabu sredstava ovisnosti u Školi. 

Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga članka razumijevaju se mjere primjerene utvrđenim potrebama zaštite na radu, koje u pravilu obuhvaćaju aktivnosti:

· sprečavanja uzimanja alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provođenje zabrane njihovog unošenja u radne prostorije i prostore,

· izvješćivanja i osposobljavanja radnika o štetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu učinkovitost,
· uređivanja postupka provjere radi utvrđivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Članak 28.
U slučaju osnovane sumnje ravnatelj (ili njegov ovlaštenik) je ovlašten provesti postupak provjere radi utvrđivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja ravnatelj ili njegov ovlaštenik.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, može se provesti samo uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola iznad 0,50 g/kg, odnosno odgovarajući iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se zapisnik.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj je dužan udaljiti s radnog mjesta.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja provjeru, treba se za pomoć obratiti najbližoj redarstvenoj službi.
Članak 29.
Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrđivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu liječenja, odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolničkom tretmanu liječenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali može predložiti Školskom odboru donošenje odluke o upućivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

Članak 30.
U slučaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pružiti prva pomoć .
Ormarić za prvu pomoć s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da može biti dostupan radnicima u svakoj prigodi. 
Članak 31.
Prvu pomoć iz članka 33. ovoga Pravilnika moraju  pružiti
1.  radnici ( najmanje 2) koji su za to osposobljeni ( posjeduju ispravu o završenom stručnom  tečaju prve pomoći koju je izdala ovlaštena zdravstvena ustanova) i kojima je ravnatelj dao pisanu obavijest da su određeni  za pružanje prve pomoći

2. ostali radnici ako su osposobljeni  za pružanje prve pomoći, i ako nije prisutan radnik iz točke 1. ovog stavka
Radnika kojemu je pružena prva pomoć, treba se odmah uputiti u najbližu zdravstvenu ustanovu.

Upućivanje u zdravstvenu ustanovu uključuje, u ovisnosti od težine ozljede na radu ili bolesti:

· prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba,
· osiguravanje komunikacije kojom će se osigurati prijenos ili prijevoz radnika sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlaštenog prijevoznika.

Članak 32.
U slučaju iznenadnog događaja (potres,požar,eksplozija,poplava i sl.) koji može ugroziti život i zdravlje, ravnatelj je dužan organizirati evakuaciju i spašavanje radnika i učenika koji borave u prostoru školske zgrade.
U slučaju evakuacije i spašavanja prvo se evakuiraju učenici i radnice pa zatim druge osobe, a tek onda imovina Škole.

Ravnatelj je obvezan odrediti radnike koji će provoditi mjere zaštite od požara i spašavanja radnika.





          Članak 33.

Spašavanje i evakuacija se vrši na temelju Plana evakuacije, na osnovu kojega se postavljaju po zgradi znakovi kretanja.

S Planom evakuacije moraju biti upoznati svi radnici i učenici a najmanje jednom u dvije godine treba održati praktičnu vježbu evakuacije i spašavanja radnika i učenika.
Članak 34.
Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi sa radom kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteškoće zbog dugotrajnije izloženosti intenzivnom pritisku te otklonio mogućnost da se umanji radna učinkovitost radnika i pogorša njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom ravnatelj je obvezan posebnu pozornost usmjeriti na:

· organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost između vještine radnika i potreba posla, radno opterećenje i sl.),

· radne uvjete i okolinu (izloženost radnika i poslodavca nasilnom ponašanju, buku, vrućinu i sl.),

· komunikaciju (neizvjesnost o tome što se očekuje od posla, izgledi za očuvanjem posla, nadolazeće promjene i sl.),

· subjektivne čimbenike (emocionalni i društveni pritisci, osjećaj nemoći, osjećaj da nema dovoljno podrške i sl.).

VIII.   IZVJEŠĆIVANJE RADNIKA 
Članak 35.
Ravnatelj je dužan provoditi postupke izvješćivanja, savjetovanja i suodlučivanja s radnicima i njihovim predstavnicima o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu, a osobito:

· savjetovanje s radnicima,
· omogućavanje radnicima i njihovim predstavnicima da utječu na sve odluke na području zdravlja i sigurnosti na radu, uključujući i davanje prijedloga,
· omogućavanje  radnicima i njihovim predstavnicima na razmjerno suodlučivanje pri donošenju odluka na području zdravlja i sigurnosti na radu.



  IX.  EVIDENCIJA I  ISPRAVE
Članak 36.
Ovlašteni radnici Škole dužni su voditi evidenciju i čuvati isprave u svezi sa zaštitom na radu na način i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Članak 37.
Uz evidenciju propisanu zakonom, evidencija se obvezno vodi:

-  o radnicima koji su osposobljeni za pružanje prve pomoći,
-  o radnicima koji su osposobljeni za vođenje evakuacije i spašavanja,
-  o radnicima kod kojih se nalaze ključevi od ulaza u Školu i pojedine prostorije.

X.   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE  ODREDBE
Članak 38.

Sastavni dio ovog Pravilnika je popis osobnih zaštitnih sredstava za pojedina radna mjesta u Školi.
Članak 39.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o zaštiti na radu Klasa: 003-06/97-01/01, Urbroj: 2170-56-10-97-0004 od 08.travnja 1997. godine.  

Članak 40.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.

          PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA: 








________________________________
                                                                                                       
           Martina Krstičević, prof.
KLASA: 003-06/15-01/09
URBROJ: 2170-56-02-15-05
Rijeka, 09.07.2015.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči Škole dana 09. srpnja .2015. godine te je dana 17. Srpnja 2015. godine stupio na snagu.
 RAVNATELJICA:
__________________
           Antonija Bukša, dipl.oec.
PRILOG 1. 

POPIS OSOBNE ZAŠTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA UPOTREBLJAVATI
	Naziv radnog mjesta
	Osobna zaštitna sredstva
	Rok trajanja mjeseci

	Domar-ložač centralnog grijanja
	Zaštitno odijelo, HRN EN 340
	24 mjeseci

	
	Zaštitne cipele s gumenim đonom niske , HRN EN 345
	24 mjeseci

	
	Zaštitne rukavice kožne s 5 prsta, HRN EN 420
	Po potrebi

	Spremačica
	Radna odjeća – zaštitna kuta, HRN EN 340
	24 mjeseci

	
	Radne cipele – ortopedske, HRN EN 347
	12 mjeseci

	
	Zaštitne rukavice gumene s 5 prsta
	Po potrebi

	Nastavnik TIZK
	Trenerka - pamučna
	24 mjeseci

	
	Tenisice
	24 mjeseci

	Knjižničar
	Radna odjeća – zaštitna kuta, HRN EN 340
	24 mjeseci

	Sruč.uč.prakt. nastave
	Radna odjeća – zaštitna kuta, HRN EN 340
	24 mjeseci

	Vratar - pazikuća
	Radna odjeća – zaštitna kuta, HRN EN 340
	24 mjeseci


U gornjoj tablici je utvrđen okvirni rok trajanja zaduženih zaštitnih sredstava.
Škola je dužna osigurati da osobna zaštitna sredstva u svakom trenutku budu u ispravnom stanju i da ih radnik koristi na propisani način.
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